ROMANTIA

JUDETUL BIHOR
COMUNA FINIS

N, f)/éfdin (Y.0. 2031 .

ANUNT

Primaria comunei Finis judetul Bihor, cu sediul in Loc Finis, nr. 263 in
baza OUG 57/2019 si a legii 203/2020 privind modificarea si
completarea legii nr 55/ 2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID 19,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de:

- INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, din cadrul

Biroului Contabilitate urbanism si asistenta sociala, pe perioada nedeterminata

cu durata normala a timpului de lucru de 8h/zi respectiv 40 h/saptamana.

Concursul va avea loc la sediul Primariei comunei Finis, Loc Finis, nr 263 si se
desfasoara dupa cum urmeaza:

1. selectia dosarelor :intermende 5 zile lucratoare de la ultima zi de depunere a dosarelor:

2. proba scrisa in data de 22.03.2021 ora 10:00
3. proba interviu: in termen de 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:
- Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art.465

alin (1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

1). -studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice;
2. -cunostinte operare calculator nivel baza, dovedite cu documente emise in conditiile
legii
3. - vechime in specialilatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 5
ani

4. - acest post nu va indeplini atributii de Urbanism.

Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs din cadrul
Primariei in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
19.02.2021-10.03.2021.



Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din HG 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare:

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HGR nr.611/ 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;
e)copia cametului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de augajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;
f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia."
Copiile de pe aclele susmentionate vor [i prezentate insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau
se prezinta copii legalizate.

Atributii ale postului sunt:

« urmareste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor
de impunere de catre contribuabili, persoane fizice si juridice;

» gestioneaza documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil,
grupate intr-un dosar fiscal unic;

- efectueaza impunerea din oficiu a contribuabililor persoane fizice care nu si-au
corectat declaratiile initiale;

« Intocmeste documentatiile necesare in limita competentei si propune
acordarea de amanari sau egalonari, reduceri, scutiri in baza cererilor impuse
de contribuabili $i conduce evidenta facilitatilor acordate;

- asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
documentele continute de fiecare dosar fiscal;

« intocmeste borderourile de debite si scaderi si urmareste operarea lor in
evidentele sintetice si analitice si asigura gestionarea lor pentru contribuabili
persoane fizice;

* propune, in conditii prevazute de lege, restituirea de impozite si taxe,
compensari intre impozitele si taxele locale;

» solutioneaza in termen cererile depuse de contribuabili;

« transmite documentatia pentru urmarire Tn cazul diferentelor de impozite si
taxe, penalitati de intarziere si amenzi stabilite persoanelor fizice si juridice;

« efectueaza analize gi intocmeste informari in legatura cu constatarea si



stabilirea impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si masurile
luate pentru nerespectarea legislatiei;

« constata si stabileste impozitele si taxele locale prevazute de lege, datorate de
persoanele juridice;

« intocmeste borderourile de debite si scaderi, urmareste operarea lor in
evidentele analitice si sintetice pentru contribuabili persoane juridice;

* preia declaratiile de taxe si impozite locale, persoane juridice, asigurand
operarea lor in evidentele sintetice si analitice;

« preia borderourile de debite si scaderi, persoane juridice si asigura operarea
lor in evidentele sintetice si analitice;

» efectueaza impunerea din oficiu in cazul contribuabililor persoane juridice care
nu si-au depus declaratiile sau a caror declaratii sunt eronate;

» {ine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe locale,
precum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare

» stabileste dobanzi si penalitati pentru neplata obligatiilor la bugetul local;

* asigura preluarea in baza de date a informatiilor din dosarele fiscale;

* asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor detinute;
« indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primariei privind
impozitele si taxele locale;

« verifica periodic sinceritatea declaratiilor depuse de contribuabili stabilind, dupa
caz, diferente fata de impunerea initiala;

» aplica sanciiunile prevazute de actele normative tuturor persoanelor fizice si
juridice care incalca prevederile legale;

« efectueaza actiuni de control in vederea identificarii si impunerii cazurilor de
evaziune fiscald. in functie de situatiile aparute, solicita sprijinul altor
compartimente din primarie;

« verifica persoanele fizice asupra determinarii materiei impozabile reale,
precum si asupra stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si
stabileste n sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe;

» asigura cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si
taxelor a tuturor persoanelor fizice care au calitatea de contribuabili;

» cerceteaza obiectiile si contestatiile persoanelor fizice privind stabilirea
impozitelor si taxelor si propune solutii de rezolvare;

« verifica persoanele juridice asupra determinarii materiei impozabile reale,
precum si asupra stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si
stabileste diferente de impozite si taxe;

« asigura cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si
taxelor a tuturor persoanelor juridice care au calitatea de contribuabili;

« intocmeste planul de control lunar, astfel incat sa asigure verificarea tuturor
persoanelor juridice Tn cadrul termenului legal de prescriptie;

« cerceteaza obiectiile si contestatiile persoanelor juridice privind stabilirea
impozitelor si taxelor si propune solutii de rezolvare;



« transmite documentatia pentru urmarire, in cazul diferentelor impozitelor si
taxelor, penalitatilor de intarziere si amenzilor stabilite persoanelor juridice;

» efectueaza analize si intocmeste informari Tn legatura cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare
si masurile luate pentru nerespectarea legislatiei;

* asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor detinute;
« indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primariei privind
impozitele si taxele locale.

» urmareste incasarea impozitelor gi taxelor locale si informeaza din timp
conducerea serviciului despre realizarea sau nerealizarea acestora;

* preia pentru urmarire si executare silitd sumele restante;

« verifica documentele de incasare in numerar si prin virament a veniturilor
bugetului local, din punct de vedere legal, termene de plata, incadrare corecta
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

» urmareste incadrarea corecta pe surse de venituri, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu conturile deschise in acest sens;

» conduce evidenta veniturilor incasate pe surse si conturi de venituri;

* raspunde de intocmirea registrului de casa privind veniturile, Tnregistrand
operatiunile efectuate numai pe baza documentelor justificative;

* raspunde de pastrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul
activitatii desfagurate, urmarind circuitul acestora in cadrul legal;

» indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii
desfasurate;

« asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
evidenta privind impozitele si taxele locale;

- desfasoara activitate de executare silitd a persoanelor fizice si juridice si cea
de stingere a creantelor conform prevederilor legale in vigoare;

« infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori, urmareste respectarea
popririlor infiinfate asupra tertilor popriti, precum si societatilor bancare si
stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

* evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire;

« intocmeste borderoul de debite pentru titlurile executorii primite de la alte
unitati care in prealabil au fost verificate si urmeaza sa fie confirmate;

» intocmeste borderoul de scadere pentru actele de scadere aprobate, procese
verbale de constatare a solvabilitatii si diferite referate, precum si pentru
debitele retrase de unitatile care le-au transmis;

* intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silita de la alte unitati
si asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si
confirmarea titlurilor executorii primite de la alte organe;

» asigura incasarea creantelor fata de bugetul local, in termenul de prescriptie si
propune masuri de recuperare a celor prescrise din culpa persoanelor vinovate
de prescrierea acestora;



» calculeaza cheltuielile de executare silita si majorarile de ntarziere, penalitatile
sau alte sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit Tn titlul executoriu;

* pe baza datelor detinute, analizeaza si hotaraste masurile de executare silita in
asa fel incat realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase,
tindand seama de interesul imediat al Consiliului Local, cat si de drepturile si
obligatiile debitorului urmarit;

* intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare;

« asigura si organizeaza atunci cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor
sechestrate, precum si valorificarea bunurilor sechestrate;

» numeste custodele si administratorul sechestrului si propune spre aprobare
indemnizatia acestora;

» efectueaza sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate;

* organizeaza si asigura in conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;

« dispune pe baza conventiei incheiate cu debitorii sau cu terte persoane
juridice, transmiterea sau stingerea obligatiilor bugetului local prin modalitatile
prevazute de lege;

» intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili;

» verifica periodic contribuabilii inscrigi in evidenta separata si urmareste starea
de insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie local;

» solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicita relatii referitoare la
aplicarea executarii silite si a modalitatilor de stingere a creantelor;

« elaboreaza, pe baza datelor detinute, informari si situatii privind realizarea
creantelor bugetare;

 desfasoara activitatea de incasare pe teren a debitelor restante de la persoane
fizice si juridice, amenzile aplicate de serviciile proprii ale primariei si cele
preluate de la institufiile si agentii economici care constituie venituri la bugetul
local;

- preia n evidenta debitele pentru titlurile executorii primite de la alte unitati,
care in prealabil au fost verificate si urmeaza a fi confirmate;

« asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si
confirmarea titlurilor executorii primite de la alte organe;

« colaboreaza cu organele Ministerului Administratiei si Internelor, organele
Ministerului Justitiei si alte organe ale administratiei publice, in vederea incasarii
creantelor prin executare silita sau alte modalitati;

* repartizeaza sumele realizate prin executare silita, potrivit ordinii de preferinta
prevazuta de lege, in cazul in care, la executarea silita participa mai mulfi
creditori;

» solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind incasarea creantelor bugetului
local, in baza sarcinilor din legislatia fiscala, repartizate de conducere;

* asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
evidenta privind impozitele si taxele locale;

* asigura pastrarea si arhivarea documentelor;



« indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primariei privind
incasarea si executarea creantelor bugetare.

« constata si stabileste creantele bugetare si extrabugetare, altele decat cele
fiscale si {ine evidenta acestora;

« preia contractele de concesiune si inchiriere, vanzari cu plata in rate (locuinte)
asigurand operarea lor in evidenta veniturilor si intocmeste lunar facturile cu
valoarea chiriei, redeventei, pret de vanzare/rate, dupa caz,

« gestioneaza documentele referitoare la creantele bugetare si extrabugetare si
conduce evidenia separata a acestora;

« {ine evidenta creantelor bugetare pentru fiecare concesionar, chirias,
cumparator, precum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor
bugetare;

« calculeaza majorari de intarziere si a penalitatilor cuprinse in contractele de
concesiune, inchiriere, vanzare, dupa caz;

» urmareste incasarea creantelor bugetare si informeaza conducerea serviciului
despre realizarea sau nerealizarea acestora;

» efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea,
constatarea si stabilirea creantelor bugetare si extrabugetare;

* asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor detinute;
« intocmeste si verifica documentele de incasare in numerar si prin virament a
concesiunilor, chiriilor, veniturilor din vanzari si alte venituri;

« verifica din punct de vedere legal termenele de plata si incadrarea corecta pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare a veniturilor constand in concesiuni, chirii,
venituri din vanzari si a altor venituri.

 conduce evidenta veniturilor incasate pe surse si conturi de venituri conform
clasificatiei bugetare;

« intocmeste registrul de casa extrabugetar constand in venituri din taxe
forfetare, chirii, redevente, taxe cimitir, etc;

« transmite pentru urmarire si executare silita sumele restante;

« indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primariei si seful

ierarhic superior privind Tncasarea creantelor bugetare si extrabugetare.

. Bibliografia necesara:

« Constitutia Romaniei;

s 0.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

+ 0.G. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata cu
modificarile si completarile ulterioare

+ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

« Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala titlul VII cu modificarile si completarile
ulterioare

» Legea 227/2015 privind Codul Fiscal titlul IX cu modificarile si completarile ulterioare

+ Legea nr 273/2006 actualizata privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare.

+ Legea 82/1991 privind legea Contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare



TEMATICA CONCURSULUI

1.Impozitele si taxele locale

2. Impunerea din oficiu a contribuabililor persoane fizice care nu si-au
corectat declaratiile initiale;impunerea din oficiu in cazul contribuabililor
persoane juridice care nu si-au depus declaratiile sau a caror declaratii
sunt eronate;

3. Evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe
locale, precum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor
bugetare

4. Urmarirea incasarilor impozitelor si taxelor locale.

5. Executarea silita

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei, tel 0359 466426,
fax 0359 466426, persoana contact: Inspector Man Apolonia
E-mail: primaria.finis@cjbihor.ro

Primar

Man loan Florian




OPIS DOCUMENTE INSCRIERE

a) formularul de Inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializéri si perfectionéri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice,
dupai caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucraté, care sa ateste vechimea In munca si, dupé caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberaté cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificdA pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

la concurs):

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta

Bd. Mircea Yoda, . 424 tronsonul i, sector 3, Bucuresti

www.anfp.gov.ro; fel: 0374 112 741, 0374 112 714: fax 021 312 44 04



Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Limbi straine™:

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionald®:

Pericada Institutia/Firma

Functia

Principalele responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia Numér de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul(a) ........ccoooiiiiiie s , legitimat(a) cu
Cl/Bl seria ......... numarul ................... , eliberat(a) de ........ccccvniiinnnnn. la
828 08 ..o enimncnns T .

cunoscand prevederile arl. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

am fost [ destituit(a) dintr-o functie publica

nu am fost [
si/sau

mi-a incetat [ contractul individual de munca

nu mi-a incetat [

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

am desfasurat [l

nu am desfasurat [
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

] Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestafiilor si ale secretarului,
in format electronic.




[J Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul

judiciar cu scopul angajarii si, Tn acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.

[J Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusad la dispozitie de institutia organizatoare a
concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtadmantului
acordat prin prezenta.

[J Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

[1 Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

' Se vor trece calificativele "cunostinie de bazad", "bine" sau "foarte bine"; calificativele meniionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent” si, respectiv, "utilizator experimentat".

“ Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atesta detinerea respectivelor competente.

Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald anterioara.

* Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numaérul de telefon.

Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

Se va bifa cu "X", In cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail
indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtimant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii sau, dupd caz, exirasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.



ANEXA 3
(Anexa nr. 2D la Hotardrea Guvernului nr, 611/2008)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completi, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare/ data

..................................................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.L
.......... S€rIA ..voee ML ey, CNP L., @ TOSE/eSTE angajatul
in baza actului administrativ de numire nr. .................... /contractului individual de muncd, cu normi
intreagd/cu timp partial de ......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariafilor cu nr. ... Lonsmmammansss , in functia/meseria/ocupatia de*1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postulu1 aferentd contractului individual de muncé/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ..........cccceurueeee. , In specialitatea .........ceeuveeeneenn...
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raportunlor de serviciu, dl/dna
................................................................................. a dobandit:
- vechime 0 Imunca. ......oovveeeee.. dil ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ....eee..ne Bl corsoren zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

N Mutatia intervenitd Data Meseria/Functia/ Nr. si data
Crt. Ocupatia cu indicarea | actului pe baza
clasei/gradatiei cdaruia se face

inscrierea si

temeiul legal

In perioada lucratd a avut ............cooe....... zile de concediu medical §i ................... concediu fara plata.

In perivada lucratd, diwi/doel wovusmsnaassann nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
Sanicfiunen ASCIplINAtE. ... .o

Cunoscand normele penale incidente in materla falsului In declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului*3),
Semndtura reprezentantului legal al
angajatorului

.........................................

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



